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INntroduccion:

En esta presentacion mostraremos la distribucion de roles que

tendremos como equipo y los objetivos del proyecto que se
llevaran a cabo, junto a los progresos con la carta Gantt y

bitacoras que mostraran el progreso del proyecto.



Objetivos

Objetivo General:

Tenemos como objetivo desarrollar un robot de nombre “Matador” con la capacidad de lanzar
proyectiles con un lanzamisiles.

Objetivo Especificos:

Construir el robot lanzamisiles con las piezas que se nos han proporcionado.
Investigar sobre el cédigo de programacioén para los controles para el “Matador”.
Aprender sobre |la programacion del robot mediante la aplicacion.

Crear un programa que calcule la distancia que recorre el misil apuntado.



INnconvenientes

- Piezas faltantes

Debido a esto se tendra que

Improvisar una pieza que

sustituya a la pieza faltante

- Disponibilidad del personal

Ya sea por motivos de tra

Dajo O

asuntos personales se dificulta

la reunidon con el persona




Entregables

e Manual de usuario.
e Bitacoras.
e Presentacion.

e |nformes.




Personal y roles

Papeles ejercidos en el proyecto

Jefe de proyecto: Dirige el proyecto del grupo y se encarga de ver el avance del proyecto.
Programadores: Programan y desarrollan el software del proyecto.

Organizador: Documenta y registra el avance del proyecto.

Constructores: Construyen y manipulan el hardware del proyecto.

Consultor: Realiza trabajos de asistencias a los otros roles como relevos en caso de
una ausencia.



Proyecto
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Gestion de Riesgos:

Riesgo

Probabilidad
de ocurrencia

Accion remedial

Falta de herramientas.

90%

Buscar y reemplazar herramientas faltantes.

Mal estimacion de tiempo.

60%

Reorganizar avance de tal manera de solapar el tiempo
perdido.

Limitaciones de conocimiento.

50%

Investigar sobre el tema que genere el conflicto.

Ausencia del personal.

50%

Reorganizar la jornada a raiz de la ausencia.

Cliente cambie los requisitos.

30%

Estudiar cambios y analizar el impacto a futuro.

Poco compromiso del personal.

20%

Reorganizar el personal de tal forma que no haya atrasos
en el avance del proyecto.

Daiar el equipo.

20%

Reemplazar equipo o herramientas defectuosos por otros
de igual uso.

Perdida de avance del proyecto.

10%

Buscar archivos guardados sobre el avance.

Personal conflictivo.

10%

Reorganizar la estructura interna del equipo y analizar Ia
situacion del equipo.

Recibir equipo defectuoso.

10%

Reemplazar equipo o herramientas defectuosos por otros
de igual uso.

Cancelacion de proyecto.

10%

Guardar avance del proyecto y abandonarlo.




Recursos y Costos
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Conclusion:

Por nuestra parte, es un proyecto interesante, ya que nos
ayuda a aplicar lo aprendido en clases, ya que es necesario usar
el lenguaje de programacion y lo que seria la fisica.



